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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы
	Программа развития государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Нефтекамский многопрофильный колледж на 2018 – 2021 г.г.

	Дата утверждения Программы

	Программа развития прошла согласование и утверждение на заседаниях Совета колледжа, Педагогического совета колледжа.
Программа является основополагающим документом для разработки, корректировки и уточнения других программ и локальных актов деятельности колледжа и служит основой для принятия решений на всех уровнях его управления.

	Основания для разработки Программы
	· Федеральный закон  "Об образовании в Российской Федерации"  от 29.12. 2012г. №273-ФЗ
· Государственная программа Российской Федерации  «Развитие образования» на 2018 – 2023 годы
· Проект «Стратегия развития системы подготовки кадров и формирования прикладных квалификаций в Российской Федерации на 2014-2020 годы»
· Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года
· Модель Российского образования – 2020
· Федеральные государственные образовательные стандарты 
· Концепция духовно – нравственного развития и воспитания Личности гражданина России
· Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования на 2013-2020 годы»
· Стратегия социально-экономического развития Республики Башкортостан до 2020 года от 30.09.2009г
· Перечень профессий (компетенций) WorldSkills Russia; 
· ИСО-9000 Государственные стандарты РФ «Система менеджмента качества»;
· Распоряжение Правительства РФ от 26 февраля 2018 года №312-р о ежегодном проведении национального чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс»;
· Профессиональные стандарты;
· Национальная дорожная карта квалификаций и компетенций

	Разработчики Программы
	Харрасов Р.Р. – директор колледжа
Кумарова О.Г. – заместитель директора по ООД
Исламова А.Р. – заместитель директора по УВР 

	Социальные партнеры колледжа по реализации Программы
	ОАО «Башнефтепромстрой», 
МУП «Нефтекамскстройзаказчик», 
ООО «Камея», 
ОАО «Нефтекамский хлебокомбинат»
ИП Гиноян
ООО «Техстройсервис»
 ООО «Нефтестройсервис»
ООО «Агро М»
ООО Тепличный комбинат «Янаульский»

	Цель Программы
	Подготовка практико-ориентированных рабочих и специалистов по социально значимым профессиям и специальностям, по наиболее востребованным и перспективным на региональном рынке труда, на основе эффективности использования образовательных и производственных ресурсов.

	Задачи Программы
	1. Удовлетворение потребностей работодателя в высококвалифицированных рабочих кадрах и специалистах среднего звена, своевременное реагирование на изменение квалифицированных требований работодателей.
2. Развитие социального партнерства, как гарант подготовки рабочих высокой квалификации, способных адаптироваться к изменяющейся ситуации в сфере труда.
3. Эффективное использование имеющихся и привлекаемых ресурсов, приведение учебно-производственной базы ГБПОУ НМПК в соответствие с требованиями ФГОС нового поколения, создание гибкой системы реагирования на потребности рынка труда;
4. Создание законодательной, кадровой и материальной основы для проведения работ в области экологического мониторинга, интеграции существующих мониторинговых систем, координации их деятельности;
5. Модернизация образовательного процесса на основе эффективного внедрения ФГОС нового поколения, совершенствование содержания и структуры образования, форм обучения, технологий и методов обучения;
6. Обеспечение возможности выбора различных путей (траекторий) получения профессионального образования и повышения квалификации в многоуровневом образовательном учреждении (совокупность уровней НПО, СПО, дополнительного профессионального образования и профессиональной подготовки);
7. Расширение спектра образовательных программ подготовки квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена, в соответствии с потребностями рынка труда и перспективами развития региона;
8.  Развитие кадрового потенциала образовательной организации, создание условий для профессионального совершенствования педагогических работников;
9. Совершенствование системы управления ГБПОУ НМПК;
10. Создание эффективной системы менеджмента качества образования, разработка моделей, технологии и методики подготовки и проведения процедур контроля и внедрение независимой оценки качества образования

	Сроки реализации Программы
	начало:  сентябрь 2018г.
окончание:  декабрь 2021г.

	Этапы реализации Программы
	Программа развития ГБПОУ Нефтекамский многопрофильный колледж рассчитана на 3 года.
Основные положения Программы развития колледжа создают основу для объединения усилий всех участников образовательного процесса, заинтересованных в устойчивом развитии ГБПОУ Нефтекамский многопрофильный колледж.
I этап: сентябрь 2018 г. - февраль 2019 г. Подготовительный: Создание рабочих групп по основным направлениям Программы, разработка механизма мониторинга, хода и реализации результатов Программы.
II этап: май 2018-2021 гг. Основной: Проведение мероприятий, подведение промежуточных итогов.
III этап: декабрь 2021 г. Завершающий: Анализ, обобщение и распространение результатов.

	Исполнители
программы
	Администрация колледжа;
Педагогические работники колледжа; 
Субъекты образовательного процесса

	Ресурсное
обеспечение
Программы
	Бюджетные и внебюджетные средства;
Имущество, закрепленное за колледжем Министерством  имущества Республики Башкортостан;
Добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
Доход, полученный от предусмотренной Уставом колледжа предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности работы колледжа

	 Расширение профильной структуры и объемов реализуемых специальностей, профессий и направлений подготовки, обновленное содержание образования, внедрение основных профессиональных образовательных программ по всем специальностям и профессиям на основе ФГОС нового поколения;
Сформированная многоуровневая система подготовки СПО на базе колледжа на основе современных технологий;
Обеспечение устойчивого развития образовательной системы ГБПОУ НМПК на основе повышения эффективности управленческих решений и внедрения новых технологий и механизмов управления качеством образования;
Обновлённая информационная инфраструктура колледжа, обеспечивающая мониторинг качества образования;
Укрепление единства системы обучения и воспитания, дающей прочную духовную опору на гражданские ценности;
Сформированность социальной, трудовой адаптации и интеграции обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в социальную среду;
Удовлетворение социального заказа города Нефтекамска, Республики Башкортостан и соседних регионов, обеспечение предприятий и организаций рабочими и специалистами с профессиональным образованием, увеличение числа трудоустроенных выпускников;
Банк авторских разработок (программ, учебных пособий, методических рекомендаций) и расширение деятельности по их распространению;
Укрепление материально-технической базы колледжа, повышение эффективности использования ресурсов в образовательной деятельности.
Повышение  престижности получения профессионального образования в ГБПОУ НМПК за счет создания современной системы непрерывного образования, удовлетворяющей запросам граждан, социальным и экономическим потребностям региона, требованиям работодателей;
Расширение спектра подготавливаемых специальностей и профессий СПО, профессиональных квалификаций,  направлений профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации специалистов и рабочих кадров в рамках укрупненных групп;
Создание эффективной внутриколледжной системы развития инновационного кадрового потенциала через новые механизмы повышения квалификации, переподготовки, стажировки инженерно-педагогического состава.

	Система организации контроля над выполнением Программы 
	Мониторинг реализации программы;
Отчет о результатах выполнения этапов программы на заседаниях Педагогического совета ГБПОУ НМПК один раз в полугодие

	Ф.И.О,
должность, телефон руководителя
программы
	Руководитель Программы развития колледжа:
директор колледжа Харрасов Рамиль Рашитович,
тел. 8(34783) 5– 00 - 79

	Электронный адрес образовательного учреждения, телефон, факс.
	Email: pl27@ufamts.ru, nmpkneft@mail.ru
Тел./факс 8(34783) 5-36-18


















































2. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, НАКОПЛЕННЫЕ РЕСУРСЫ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

1. Полное наименование образовательного учреждения: Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Нефтекамский многопрофильный колледж
2. Административный штат:
· директор:	 Харрасов Рамиль Рашитович
· замдиректора по УВР: Исламова Альбина Римовна
· замдиректора по АХЧ: Саитгареев Рифкат Файзиевич
· замдиректора по ООД: Кумарова Олеся Григорьевна
· общее количество работников: 92 чел.
3. Полный почтовый адрес: 452683, Республика Башкортостан, 
г. Нефтекамск, ул. Социалистическая, 65, e-mail:  PL27@ufamts.ru
4. Закрепленное базовое предприятие: ОАО «Интеграл»,
      ООО трест «Башнефтепромстрой», МУП «Нефтекамскстройзаказчик», 
      ООО «Камея», ОАО «Нефтекамский хлебокомбинат»
5. Год организации образовательного учреждения: 
1964 - ГПТУ №38 образовано 16.11.1964г. на основании  приказа №440 Башкирского республиканского управления Профтехобразования от 11.09.1964г. 
1970 г. – СГПТУ №38;
1994  г. -  Профессиональный лицей №27;
1996 г. - объединение с профессиональным училищем №47.
2013 г. - ГБПОУ Нефтекамский многопрофильный колледж, на основании Распоряжения Правительства Республики Башкортостан №1315-р от 28.10.2013г. 
2018 г. - объединение с Нефтекамским профессиональным колледжем, Профессиональным лицеем № 101.
6. Основные показатели:
	Наименование
	01.01.18
	
	Наименование
	01.01.18

	Учебный корпус 
(кол-во мест)
	860
	
	Общественно – бытовой корпус
	-

	Учебно-произв. мастерские (ЛПЗ)
	155
	
	Столовая
	1384,9 кв.м.

	УПМ сварочных работ
	12
	
	Актовый зал
	267,6 кв.м.

	УПМ столярно – плотничных работ по ручной обработке
	15
	
	Читальный зал
	74,8 кв.м.

	УПМ столярно – плотничных по механизированной обработке
	14
	
	Библиотечный фонд, тыс. экз.
	23026

	УПМ каменных работ
	15
	
	Спортивный зал, кв.м.
	888,6 кв.м.

	УПМ отделочных работ
	16
	
	Здравпункт, кв.м.
	56,7 кв.м.

	УПМ слесарных работ
	16
	
	Площадь земли, га
	

	УПМ парикмахерского дела
	7
	
	Всего
	3,6165 га

	УПМ электромонтажных работ
	30
	
	В т.ч. пашня
	-

	УПМ пекарей
	10
	
	сенокосы
	-

	УПМ автодела
	8
	
	пастбища
	-

	УПМ швейного дела
	12
	
	другие угодья
	-

	Компьютерные классы, кол-во мест/кабинетов
	45/2
	
	
	

	Общежитие, мест/кол-во зданий
	318/1
	
	
	



	Поголовье скота
	01.01.2016
	01.01.17
	01.01.18

	КРС
	-
	-
	-

	Свиньи
	-
	-
	-

	Лошади
	-
	-
	-

	Пчелосемьи
	-
	-
	-

	Производственная деятельность (руб.)

	наименование
	01.01.16
	01.01.17
	01.01.18

	по предприятиям
	3879928,28
	                     4129458,52
	3866087,4

	в мастерских
	200728,96
	1314288,23
	2989634,89

	в учебном хозяйстве
	
	-
	-

	Наличие техники

	наименование
	01.01.18
	
	наименование
	01.01.16

	грузовые автомобили
	1
	
	трактора гусеничные
	-

	легковые автомобили
	4
	
	комбайны зерноуборочные
	-

	автобусы
	-
	
	комбайны кормоуборочные
	-

	трактора колесные
	-
	
	другая техника
	-


Характеристика контингента
	Движение контингента
	
01.01.2015
	
01.01.2016г.
	
01.01.2017г.
	
01.01.2018г.

	прием
	232
	242
	257
	250

	выпуск
	246
	147
	206
	225

	трудоустройство
	232
	138
	160
	180

	кол-во обуч-ся
	595
	619
	726
	747



Контингент обучающихся по профессиям
	Наименование профессий
	01.01.2015г.
	01.01.16г.
	01.01.17г.
	01.01.18г.

	Бюджетная подготовка

	595
	619
	726
	747

	на базе 9 кл. всего, в том числе:
	595
	
	726
	747

	- мастер общестроительных работ
	98
	103
	100
	98

	- сварщик
	83
	79
	88
	80

	- автомеханик
	86
	83
	78
	76

	- электромонтажник
	82
	84
	93
	88

	- художник по костюму
	90
	79
	73
	71

	- изготовитель хлебобулочных изделий    (пекарь)
	66
	107
	114
	71

	- мастер сухого строительства
	62
	61
	67
	72

	-станочник деревообрабатывающих станков 
	28
	24
	44
	46

	- повар, кондитер
	-
	-
	23
	47

	- парикмахер
	
	
	21
	48

	- технология продукции общественного питания
	
	
	25
	50

	На базе 11 кл. всего, в том числе:
	-
	-
	
	

	- мастер общестроительных работ
	-
	-
	-
	-

	- изготовитель хлебобулочных изделий (пекарь)
	-
	-
	-
	-

	Без получения сред. общ. образования
	-
	-
	-
	-

	Внебюджетная подготовка:
	92
	66
	54
	48

	- парикмахер
	30
	25
	28
	6

	- швея
	2
	-
	-
	-

	- официант
	-
	-
	-
	6

	- штукатур- маляр, плиточник-облицовщик
	-
	1
	-
	3

	- электромонтер
	18
	10
	6
	9

	- электрогазосварщик
	23
	16
	17
	12

	- повар-кондитер
	19
	14
	3
	12



Автомобили
	№ п/п
	Марка, модель автомобиля
	Регистрационный номер
	Инвентарный номер
	Года выпуска
	Паспорт т/с
	Исправна/неисправна

	1
	САЗ 3507
	С719ВР
	01510004
	1992г.
	02КУ451156
	испр.

	2
	ВАЗ 21099
	В027УН
	01510008
	2002г.
	63КМ03997
	испр.

	3
	ВАЗ 21061
	В959НУ
	01510007
	1998г.
	63ВУ821392
	неиспр.

	4
	ГАЗ 2705
	В702АА
	01510010
	1997г.
	02КНО36679
	неиспр.

	5
	Kia Spektra
	H415PK
	01510011
	2009г.
	18МТ068675
	испр.



Тракторы, комбайны и другая самоходная техника
	№ п/п
	Марка, модель автомобиля
	Регистрационный номер
	Инвентарный номер
	Года выпуска
	Паспорт т/с
	Исправна/неисправна

	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-




Кадровый состав
	Кадровый состав
	а) образовательный уровень
	По категориям работников
	Всего
	Высшее
	Ср. спец
	Нач. проф.
	Сред. (полн.) общее

	Директор и заместители
	4
	3
	1
	
	

	Ст. мастера
	
	
	
	
	

	Преподаватели (всего)
	27
	27
	
	
	

	Мастера п\о (всего)
	10
	4
	4
	2
	

	Воспитатели
	2
	2
	
	
	

	Психологи
	1
	1
	
	
	

	Социологи
	
	
	
	
	

	Методисты
	
	
	
	
	

	Библиотекари
	1
	
	1
	
	

	Другие пед.работники
	4
	4
	
	
	

	Итого
	49
	40
	6
	2
	



  б) квалификационные категории:
	По категориям работников
	Всего
	Высшая
	Первая
	Вторая
	Не имеют

	Директор и заместители
	4
	
	
	
	4

	Ст. мастера
	
	
	
	
	

	Преподаватели (всего)
	27
	12
	5
	2
	8

	Мастера п\о (всего)
	10
	1
	5
	1
	3

	Воспитатели
	2
	
	
	
	2

	Психологи
	1
	
	
	
	1

	Социолог
	
	
	
	
	

	Методисты
	
	
	
	
	

	Библиотекари
	1
	
	
	
	1

	Другие пед.работники
	4
	
	2
	
	2

	Итого
	49
	13
	12
	3
	21



в) возрастной состав:
	По категориям работников
	Всего
	20-30 лет
	31-40 лет
	41-50 лет
	51-60 лет
	Свыше 60 лет

	Директор и заместители
	4
	
	2
	1
	1
	

	Ст. мастера
	
	
	
	
	
	

	Преподаватели (всего)
	27
	4
	6
	11
	5
	1

	Мастера п\о (всего)
	10
	1
	1
	3
	5
	

	Воспитатели
	2
	1
	1
	
	
	

	Психологи
	1
	1
	
	
	
	

	Социологи
	
	
	
	
	
	

	Методисты
	
	
	
	
	
	

	Библиотекари
	1
	
	
	1
	
	

	Другие пед.работники
	4
	
	2
	2
	
	

	Итого
	49
	7
	12
	18
	11
	1


	
     г) Стаж работы:
	По категориям работников
	Всего
	до 5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	20-30 лет
	Свыше 30  лет

	Директор и заместители
	4
	
	
	1
	2
	1

	Ст. мастера
	
	
	
	
	
	

	Преподаватели (всего)
	27
	2
	4
	6
	13
	2

	Мастера п\о (всего)
	10
	1
	
	2
	6
	1

	Воспитатели
	2
	1
	
	1
	
	

	Психологи
	1
	1
	
	
	
	

	Социологи
	
	
	
	
	
	

	Методисты
	
	
	
	
	
	

	Библиотекари
	1
	
	
	1
	
	

	Другие пед.работники
	4
	2
	1
	1
	
	

	Итого
	49
	7
	5
	12
	21
	4


	
д) награды:
	тип
	наименование
	кол-во

	Государственные
	Заслуженный мастер ПТО СССР (РФ)
	

	
	Заслуженный работник образования РБ
	2

	
	Ветеран труда
	6

	
	Орден «Трудовой славы 3 степени»
	

	
	Орден «Знак Почета» 
	-

	
	Мастер Спорта СССР (РФ) 
	-

	
	Медаль «За безупречную службу» 
	-

	
	Почетная грамота Республики Башкортостан 
	-

	
	Орден «Салавата Юлаева» 
	-

	Ведомственные

	Почетная грамота МО РБ 
	16

	
	Почетная грамота МО РФ 
	2

	
	Нагрудный знак «Отличник образования РБ» 
	12

	
	Нагрудный знак «Отличник образования РФ»
	-

	
	Нагрудный знак «Отличник ПТО РФ» 
	1

	
	Нагрудный знак 
«Почетный работник НПО РФ»  
	4

	
	Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ» 
	-



е) достижения обучающихся:
	№
п-п
	Ф.И.О.
студента
	Ф.И.О. мастера
подготовившего
студента

	Профессия
	Занятое
место
	Уровень
олимпиады

	2002 год

	1
	Шаяхметов А.
	Мартынова Л.С.
	Сварщик
	3
	Республиканская

	2
	Султанов А.
	Сунгатуллина И.Р.
	Каменщик
	3
	Республиканская

	3
	Замараев М.
	Сорокин В.М.
	Электромонтажник
	2
	Россия

	2003 год

	1
	Александров А.
	Шитов А.Е.
	Столяр
	1
	Республиканская

	2
	Замараев М.
	Султанов А.М.
	Электромонтажник
	2
	Республиканская

	3
	Хузяхметов А.
	Бурханова Е.А.
	Штукатур
	2
	Республиканская

	4
	Гайматов А.
	Мартынова Л.С.
	Сварщик
	4
	Республиканская

	2004 год

	1
	Романов С.
	Токмурзина С.И.
	Каменщик
	1
	Республиканская

	
	
	
	
	8
	Россия

	2005

	1
	Иванов А.
	Акчурин Р.З.
	Сварщик
	1
	[bookmark: __DdeLink__18_1795678121]Республиканская

	
	
	
	
	6
	Россия

	2006 год

	1
	Батурбаев С.
	СунгатуллинаИ.Р
	Каменщик
	1
	Республиканская

	2
	Валимухаметов Р
	Сорокин В.М.
	Электромонтажник
	2
	Республиканская

	2007 год

	1
	Фахретдинов Р
	Латыпов Ф.М.
	Столяр
	3
	Республиканская

	2008 год

	1
	Шайхинуров Л.
	Акчурин Р.З.
	Сварщик
	1
	Республиканская

	2
	Андреев А.
	Кутлыев А.М.
	Электромонтажник
	2
	Республиканская

	3
	Якупов А.
	Токмурзина С.И.
	Каменщик
	3
	Республиканская

	4
	Шайхинуров Л. 
	Акчурин Р.З.
	Сварщик
	3
	Россия

	2009 год

	1
	Галяутдинов Т.
	Латыпов Ф.М.
	Столяр
	1
	Республиканская

	2
	Мусагитова С.
	Магсумова Ф.Х.
	Штукатур
	3
	Республиканская

	3
	Галяутдинов Т.
	Латыпов Ф.М.
	Столяр
	2
	Россия

	2010 год

	1
	Исмагилов Д.
	Сунгатуллина И.Р
	Каменщик
	2
	Республиканская

	2011 год

	1
	Гафаров Д.
	Буторин А.А.
	Столяр
	2
	Республиканская

	2012 год

	1
	Кудайметов И.
	Латыпов Ф.М.
	Столяр
	1
	Республиканская

	2
	Ялаев Р.
	Магсумова Ф.Х.
	МСС
	1
	Республиканская

	3
	Фёдоров Р
	Сунгатуллина И.Р
	Каменщик
	2
	Республиканская

	4
	Ялаев Р.
	Магсумова Ф.Х.
	МСС
	3
	Россия

	2013 год

	1
	Акмалов Ф.
	Кутлыев А.М.
	электромонтажник
	2
	Республиканская

	2
	Хузиахметов Ф.
	Фёдоров А.П.
	Автомеханик
	3
	Республиканская3

	3
	Кайбуллин М.
	Нигаматова И.И.
	МСС
	5
	Россия

	2014 год

	1
	Гареев Линар
	Изимариева С.С.
	МСС
	3
	Республиканская

	2
	Ахметгареев Д.
	Миргазиев Р.Р.
	Каменщик
	1
	Республиканская

	3
	Хасанов Д. ( вне конкурса)
	Миргазиев Р.Р.
	Каменщик
	2
	Республиканская

	2015 год

	1
	Шайхаттаров И.
	Кутлыев А.М.
	электромонтажник
	2
	Республиканская

	2
	Фарвазов Ф.
	Изимариева С.С.
	МСС
	2
	Республиканская

	3
	Зиганшин И.
	Миргазиев Р.Р.
	каменщик
	3
	Регион

	2016 год

	1
	Кондратьева А.
	Изимариева С.С.
	МСС
	1
	Республиканская

	2
	Алешкин А.
	Миргазиев Р.Р.
	каменщик
	1
	Республиканская

	3
	Жубатырова К.
	Визерова С.Ю.
	художник по костюму
	3
	Региональный чемпионат World Skills Russia

	4
	Сергеев К.
	Кутлыев А.М.
	электромонтажник
	5
	Региональный чемпионат World Skills Russia

	2017 год

	1
	Жубатырова К.,
	Визерова С.Ю.
	по компетенции  «Технология моды»
	4 место
	Региональный чемпионат World Skills Russia

	2
	Микишев А.,
	Буторин А.А.
	по компетенции  «Столярное дело»
	3 место
	Региональный чемпионат World Skills Russia   

	2018 год

	1
	Прокопьева Н
	Визерова С.Ю.
	по компетенции  «Технология моды»
	2 место
	Региональный чемпионат World Skills Russia

	2
	Афанасьев А.
	Буторин А.А.
	компетенции «Столярное дело»  
	1 место
	Региональный чемпионат World Skills Russia

	3
	Сабиров А
	Буторин А.А.
	по компетенции  «Производство мебели»
	1 место
	Региональный чемпионат World Skills Russia      

	4
	Александров К
	Буторин А.А.
	по компетенции  «Производство мебели»
	2 место
	Региональный чемпионат World Skills Russia      

	5
	Сабиров А
	Буторин А.А.
	по компетенции  «Производство мебели»
	6 место
	Отборочный этап финала Национального чемпионата World Skills Russia

	6
	Сабиров А
	Буторин А.А.
	по компетенции  «Производство мебели»
	4 место
	финал Национального чемпионата World Skills Russia





Доход от внебюджетной образовательной деятельности
	Показатели
	Значение (тыс. руб.)

	
	01.01.2016г.
	01.01.17г.
	01.01.18г.

	подготовка по программам СПО
	45971,4
	44379,2
	48343,3

	повышение квалификации 
	-
	-
	-

	переподготовка 
	-
	-
	-

	Всего за год
	45971,4
	44379,2
	48343,3






3. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Цель Программы: Подготовка практико-ориентированных рабочих и специалистов по социально значимым профессиям и специальностям, наиболее востребованным и перспективным на региональном рынке труда, на основе эффективности использования образовательных и производственных ресурсов.
Задачи Программы: 
1. Удовлетворение потребностей работодателя в высококвалифицированных рабочих кадрах и специалистах среднего звена, своевременное реагирование на изменение квалифицированных требований работодателей.
2. Развитие социального партнерства, как гарант подготовки рабочих высокой квалификации, способных адаптироваться к изменяющейся ситуации в сфере труда.
3. Эффективное использование имеющихся и привлекаемых ресурсов, приведение учебно-производственной базы ГБПОУ НМПК в соответствие с требованиями ФГОС нового поколения, создание гибкой системы реагирования на потребности рынка труда;
4. Создание законодательной, кадровой и материальной основы для проведения работ в области экологического мониторинга, интеграции существующих мониторинговых систем, координации их деятельности;
5. Модернизация образовательного процесса на основе эффективного внедрения ФГОС нового поколения, совершенствование содержания и структуры образования, форм обучения, технологий и методов обучения;
6. Обеспечение возможности выбора различных путей (траекторий) получения профессионального образования и повышения квалификации в многоуровневом образовательном учреждении (совокупность уровней НПО, СПО, дополнительного профессионального образования и профессиональной подготовки);
7. Расширение спектра образовательных программ подготовки ква лифицированных рабочих и специалистов среднего звена, в соответствии с потребностями рынка труда и перспективами развития региона;
8. Развитие кадрового потенциала образовательной организации, создание условий для профессионального совершенствования педагогических работников;
9. Совершенствование системы управления ГБПОУ НМПК;
10. Создание эффективной системы менеджмента качества образования, разработка моделей, технологии и методики подготовки и проведения процедур контроля и внедрение независимой оценки качества образования.









4. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Программа развития ГБПОУ Нефтекамский многопрофильный колледж рассчитана на 3 года.
Основные положения Программы развития колледжа создают основу для объединения усилий всех участников образовательного процесса, заинтересованных в устойчивом развитии ГБПОУ Нефтекамский многопрофильный колледж.
I этап: сентябрь 2018 г. - февраль 2019 г. Подготовительный: создание рабочих групп по основным направлениям Программы, разработка механизма мониторинга, хода и реализации результатов Программы.
II этап: май 2018-2021 гг. Основной: проведение мероприятий, подведение промежуточных итогов.
III этап: декабрь 2021 г. Завершающий: анализ, обобщение и подведение итогов.







































5.РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ, ОПИСАНИЕ АЛГОРИТМОВ, МЕТОДОВ, С ПОМОЩЬЮ КОТОРЫХ РЕШАЮТСЯ ЗАДАЧИ

5.1 Нормативно-правовое:
 - при необходимости внесение изменений и дополнений в Устав колледжа;
 - разработка документов обеспечивающих эффективную деятельность и развитие колледжа. 5.2 Информационное:
 - информирование педагогов, обучающихся, родителей, работодателей, социальных партнеров о характере изменений.
5.3 Мотивационное:
 - стимулирование результативной деятельности преподавателей и обучающихся колледжа;
 - поддержка научно-исследовательской деятельности преподавателей и обучающихся колледжа. 
5.4 Кадровое:
 - подбор и расстановка кадров в соответствии с необходимостью;
 - привлечение к участию реализации Программы представителей колледжей, социальных партнеров, работодателей;
 - подготовка и переподготовка преподавателей, мастеров производственного обучения.
5.5 Материально-техническое:
 - замена морально устаревшего оборудования, укрепление учебной, производственной, компьютерной базы;
 - совершенствование спортивной базы колледжа;
 - проведение текущих ремонтных работ.
5.6 Организационное:
 - утверждение плана работы колледжа на учебный год;
 - утверждение режима работы колледжа на учебный год;
 - утверждение планов работы действующих в колледже Советов, комиссий.
5.7 Финансовое:
- объем финансовых средств на реализацию Программы.

	Показатели
	2018 г.
	Расчетно-прогнозные показатели

	
	
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	
Бюджетные средства
	38016,8
	

38016,8
	
48876,6
	
48876,6



	
Внебюджетные средства
	
5224,6
	

5224,6
	
5747,06
	
6321,8
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6. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ В СООТВЕТСТВИИ С ПЕРЕЧНЕМ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ 
И МОНИТОРИНГОМ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ КАДРОВ
	№ п/п
	Показатели 
	Единица изме-рения
	Нижнее пороговое значение
	Фактический показа-тель
	Планируемый показатель:


	
	
	
	
	
	
2019 г.
	
2020 г.
	
2021 г.

	
	
	
	
	2018 г.
	
	
	

	Критерий 1. Образовательная деятельность
	
	
	

	1.1
	Количество реализуемых профессий и специальностей СПО из ТОП-50 и ТОП-Регион
	шт.
	не менее 1
	8
	8
	8
	8

	1.2
	Удельный вес студентов, обучающихся по  профессиям и специальностям СПО из ТОП-50, в общей численности студентов, обучающихся по программам СПО 
	
%
	
не менее 
10 %
	34,4
	34,4
	34,4
	44,4

	1.3
	Количество реализуемых профессий и специальностей СПО с внедрением элементов дуального обучения 
	шт.
	
не менее 1 
	
	
	1
	2

	1.4
	Количество студентов, обучающихся по программам СПО на основе договоров о целевом обучении 
	чел. 
	не менее 10  
	
	
	5
	10

	1.5
	Количество профессий и специальностей СПО, по которым внедрена ГИА в форме демонстрационного экзамена с учетом конкурсных заданий всероссийских олимпиад, конкурсов профессионального мастерства, в том числе WorldSkills
	
шт.
	
не менее 1 
	
	
	1
	2

	1.6
	Количество лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся  по  профессиям и специальностям СПО
	чел.
	
-

	2
	1
	1
	1

	Критерий 2. Международная деятельность
	
	
	

	2.1
	Количество иностранных студентов из стран СНГ, обучающихся по программам СПО, в общей численности студентов, обучающихся по  профессиям и специальностям СПО
	
чел.
	
не менее 1
	
	
	
	1

	Критерий 3. Качество подготовки выпускников образовательных программ СПО 
	
	
	

	3.1
	Количество студентов, участвовавших в региональных, национальных чемпионатах профессионального мастерства, 
из них:
	
чел.
	
не менее 5
	9
	10
	11
	11

	3.1.1.
	участвовавших в региональных чемпионатах профессионального мастерства WorldSkills Russia
	чел.
	-
	4
	4
	4
	4

	3.1.2.
	участвовавших в национальных чемпионатах профессионального мастерства 
	чел.
	-
	1
	1
	1
	1

	3.1.3.
	участвовавших в региональных этапах всероссийских олимпиад, конкурсов, профессионального мастерства 
	чел.
	-
	4
	5
	6
	6

	3.2
	Количество представителей региона - членов национальной сборной Ворлдскиллс Россия
	чел.
	-
	
	
	
	1

	3.3
	Количество национальных экспертов  - членов национальной сборной Ворлдскиллс Россия
	чел.
	-
	1
	1
	1
	1

	3.4
	Количество победителей и призеров региональных, национальных чемпионатов профессионального мастерства WorldSkills Russia; региональных, всероссийских, международных олимпиад, конкурсов профессионального мастерства, в общей численности студентов, обучающихся 
по  профессиям и специальностям СПО, из них:
	

чел.
	

не менее 5 
	4
	5
	6
	7

	3.4.1.
	победителей и призеров региональных чемпионатов профессионального мастерства WorldSkills Russia
	чел.
	-
	4
	4
	4
	4

	3.4.2.
	победителей и призеров национального чемпионата профессионального мастерства WorldSkills Russia
	чел.
	-
	
	
	1
	1

	3.4.3.
	победителей и призеров региональных этапов всероссийских олимпиад, конкурсов профессионального мастерства
	чел.
	-
	
	1
	1
	2

	3.5
	Удельный вес выпускников, обучавшихся по программам СПО, получивших «медаль профессионализма» в соответствии со стандартами WorldSkills, в общей численности выпускников образовательной организации, обучавшихся по  профессиям 
и специальностям СПО
	
чел.
	
не менее 1
	
	
	1
	1

	3.6
	Удельный вес выпускников, обучавшихся по программам СПО, получивших сертификат в независимых центрах оценки квалификаций, в общей численности выпускников, 
обучавшихся по профессиям и специальностям СПО
	
чел.
	
не менее 1
	
	
	
	2

	3.7
	Удельный вес выпускников, обучавшихся по программам СПО, набравших не менее 80 баллов по 100-балльной шкале, в общей численности выпускников, обучавшихся по программам СПО, прошедших ГИА в форме демонстрационного экзамена с учетом конкурсных заданий всероссийских олимпиад, конкурсов профессионального мастерства, в том числе WorldSkills
	

чел.
	

не менее 1
	
	
	1
	1

	3.8
	Доля компетенций (профессий) из области подготовки кадров, по которым разработаны и апробированы контрольно-измерительные материалы для текущей, промежуточной 
и итоговой аттестации
	
%
	
не менее 30
	72%
	82
	92
	92

	Критерий 4. Инфраструктура  
	
	
	

	4.1
	Количество базовых кафедр на предприятиях и иных структурных подразделений организации реального сектора экономики, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной программы 
	
шт.
	
не менее 1
	
	
	
	1

	4.2
	Удельный вес обучающихся, обеспеченных общежитием в общей численности студентов, обучающихся по  профессиям 
и специальностям СПО
	%
	не менее 
79 %
	100 %
	100
	100
	100

	4.3
	Наличие мест общественного питания 

	шт.
	не менее 50

	240
	240
	240
	240

	Критерий 5. Трудоустройство выпускников 
	
	
	

	5.1
	Удельный вес выпускников ПОО, трудоустроившихся в течение 1 года после окончания обучения по полученной специальности в общей численности выпускников
	%
	не менее 
70 % 
	60
	60
	65
	72

	5.2
	Средняя заработная плата выпускников, обучавшихся по  профессиям и специальностям СПО
	тыс. руб.
	не менее 17
	17
	17
	18
	18

	Критерий 6. Кадровый состав 
	
	
	

	6.1
	Количество руководителей и педагогических работников образовательной организации, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам по вопросам подготовки кадров по 50 наиболее перспективным и востребованным профессиям и специальностям 
за предыдущий учебный год
	
чел.
	
не менее 1
	4
	6
	8
	10

	6.2
	Количество преподавателей и мастеров производственного обучения, имеющих сертификат эксперта WorldSkills
	чел.
	не менее 1 
	2
	2
	4
	4

	6.3
	Численность педагогических работников системы СПО, прошедших повышение квалификации в МЦК
	чел.
	не менее 1
	1
	1
	1
	1

	6.4
	Средняя заработная плата преподавателей и мастеров производственного обучения ПОО
	тыс. руб.
	не менее 20,9
	
30,8
	
30,8
	
30,8
	
30,8

	Критерий 7. Реализация программ ДПО	
	
	
	

	7.1
	Среднегодовой контингент обученных по программам ДПО 
=  Численность обученных по программам ДПО на                             1 января 2015 г. – Выпуск январь * 11 / 12 – Выпуск июнь * 6 / 12 + прием сентябрь * 4 / 12

	
чел.
	
_
	60
	80
	100
	120













7.МЕХАНИЗМ УПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММОЙ, ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МОДЕЛИ (СХЕМЫ), ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РЕШЕНИЕ ЗАДАЧ
Оценка достижения эффективности деятельности по реализации программных мероприятий осуществляется посредством мониторинга на основе индикативных показателей.
Координацию деятельности по реализации Программы осуществляют зам. директора по УПР, зам. директора по ООД, зам. директора по УВР, главный бухгалтер, которые совместно с соответствующими структурными подразделениями колледжа обеспечивают:
1. Организацию выполнения мероприятий Программы;
2. Подготовку информации и отчетов по реализации Программы;
3. Совершенствование механизма реализации и оценку результативности Программы;
4. Подготовку предложений по внесению изменений в Программу.
Заместители директора, ответственные по рабочим группам Программы:
1. Раз в полугодие организуют сбор от исполнителей и участников Программы отчетных материалов об исполнении каждого мероприятия;
2. Осуществляют обобщение материалов и подготовку информации о ходе реализации мероприятий Программы;
3. Доводят до сведения всех заинтересованных лиц указанную информацию посредством её размещения на сайте колледжа;
4. Представляют  отчет согласно графика о ходе выполнения программных мероприятий на педагогическом совете.
Отчет должен содержать:
1. Общий объем фактически произведенных расходов всего и в том числе по источникам финансирования;
2. Перечень завершенных в течение отчетного периода мероприятий;
3. Перечень не завершенных в течение отчетного периода мероприятий;
4. Анализ причин несвоевременного завершения программных мероприятий;
5. Предложения о привлечении дополнительных источников финансирования и иных способов достижения программных целей либо о прекращении дальнейшей реализации Программы.
Итоговый отчет о реализации Программы должен содержать данные о финансировании мероприятий Программы в целом и отдельных мероприятий.
Контроль выполнения Программы осуществляет директор колледжа. Директор колледжа несет персональную ответственность за реализацию и конечные результаты Программы, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией Программы.
Общий контроль исполнения Программы осуществляет Министерство образования и науки Республики Башкортостан.


